
OGGETTO: informativa e richiesta di consenso ai sensi e per gli effetti degli artt. 5, 6, 9, 13 e 14 del 
regolamento UE 2016/679 (c.d. Regolamento generale per la protezione dei dati personali) e del d.lgs. 
30.6.2003 n. 196 (c.d. Codice della Privacy). 
 
La società Mattia Costruzioni S.r.l., Titolare del trattamento, La informa ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 
14 del regolamento UE 2016/679 e del d.lgs. 196/2003 che: 
 

1) il suddetto regolamento prevede una serie di obblighi in capo a chi effettua “trattamenti” (cioè raccolta, 
registrazione, elaborazione, conservazione, comunicazione, diffusione, ecc.) di dati personali riferiti ad altri 
soggetti (c.d. “interessati”); 

 
2) il trattamento, in base all’art. 9 lett. b del regolamento UE 2016/679 necessario per assolvere gli 
adempimenti relativi alla instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro, dei Suoi dati personali e di quelli 
dei Suoi familiari di cui siamo in possesso o che Le/Vi saranno richiesti o che ci verranno comunicati da Lei/Voi 
o da terzi è svolto/sarà svolto in esecuzione degli obblighi legali e contrattuali relativi al rapporto di lavoro 
subordinato e/o parasubordinato e/o rapporti contrattuali in genere: 
• in corso. 

 
3) La scrivente Società comunica, inoltre, che la Presidenza del Consiglio Italiana ha sottoscritto, in accordo 

con tutte le parti, un Protocollo di Regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro. Desideriamo, pertanto, informare che il trattamento 
avviene nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679. 
 

4) TITOLARE DEL TRATTAMENTO: 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è mattia Costruzioni S.r.l., P.IVA 01856910607, Email: 
info@mattiacostruzioni.com; PEC: mattiacostruzionisrl@pec.it; Telefono: 0776 728017; Legale 
Rappresentante: Pompeo Mattia, C.F. MTTPMP61T16A348T 
 

5) FONTE DEI DATI PERSONALI: 
La raccolta dei dati personali viene effettuata da Mattia Costruzioni S.r.l. registrando i dati: 

• raccolti direttamente presso l’interessato, al momento del contatto iniziale o di successive 

comunicazioni; 

• forniti da terzi. 

 

6) MODALITA’ DI TRATTAMENTO DATI: 
Il trattamento avverrà in modo lecito e secondo correttezza per l’espletamento delle finalità indicate, con il 
supporto di strumenti Informatici, elettronici e cartacei; quindi, con sistemi manuali e/o automatizzati atti a 
memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con logiche strettamente correlate alle finalità stesse, sulla 
base dei dati in nostro possesso e con impegno da parte Sua di comunicarci tempestivamente eventuali 
correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti. I Suoi dati personali e quelli da Lei conferiti saranno conservati nei 
limiti di tempo di quanto necessario per adempiere gli obblighi di legge attualmente vigenti. I Suoi dati personali 
sono inoltre trattati, anche se in forma esclusivamente indiretta e che preclude ogni forma di consultazione e 
trattamento diretto, dalle figure che svolgono attività e servizi di natura tecnico-informatica sul sistema 
informatico/informativo della scrivente. Tali figure sono dipendenti, collaboratori, interni ed esterni, dei sistemi 
informatici/informativi hardware/software con la funzione di amministratori di sistema e/o figure equipollenti in 
funzione delle mansioni e attività dai medesimi svolte. 
I dati concernenti la Sua persona saranno protetti con idonee misure di sicurezza che ne garantiscono la 
riservatezza, l’integrità, l’esattezza, la disponibilità e l’aggiornamento. 
Per i dati particolari di cui all’art. 9 del Regolamento (ad es. i dati che rivelano lo stato di salute in caso di 
richiesta di prestazioni previdenziali e assicurative), il trattamento avverrà nel rispetto delle misure prescritte 
dal Garante della Privacy. 

 
7) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DATI: 
La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali e di quelli dei Suoi familiari sarà svolto ai fini di: 
• adempimento degli obblighi di legge o di contratto nei confronti degli istituti previdenziali, assistenziali, 
assicurativi, anche a carattere integrativo; 
• adempimenti di obblighi fiscali o contabili e comunicazioni all’amministrazione finanziaria, ivi compresa 
l’eventuale assistenza fiscale; 
• elaborazione e pagamento delle retribuzioni e di ogni altro emolumento in denaro o in natura previsto dalla 
legge, da contratti collettivi o individuali; 



• adempimenti relativi alle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (d.lgs. 81/2008 e successive 
modificazioni e integrazioni); 
• registrazioni ai fini della legislazione sul lavoro, civilistica e fiscale; 
• gestione dell’eventuale contenzioso (inadempimenti contrattuali, controversie giudiziarie, arbitrati); 

• ottenimento e mantenimento certificazioni ISO; 

• prevenzione del contagio da COVID – 19; 
• reclutamento, selezione, valutazione e monitoraggio del personale, formazione professionale; 

• servizi di controllo interno (della sicurezza, della produttività, della qualità dei servizi, dell'integrità del 
patrimonio); 
• trattamento giuridico ed economico del personale; 
• ogni attività connessa con l’erogazione del servizio prodotto, con la gestione dei fornitori e della clientela. 

 
8) BASE GIURIDICA: 
Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per i dati comuni (ai sensi dell'Art.6 del Regolamento GDPR) e 
su cui si fonda il trattamento per categorie particolari di dati personali (ai sensi dell'Art.9 del Regolamento 
GDPR), sono: 

• Implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ex art. 1, n.7, lett. d) del DPCM 11.03.2020; 

• Legge; 

• Contratto. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto 
l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità di fornire i servizi richiesti. 

 
9) COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE E CATEGORIE DI DESTINATARI: 
Rispetto ai Suoi dati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni funzionali nell’ambito dell’esecuzione del 
contratto, La informiamo che potranno venire a conoscenza dei Suoi dati anche persone, fisiche o giuridiche, 
esterne alla nostra organizzazione, nominati come responsabili del trattamento sotto il nostro controllo e 
comunque nell’osservanza del predetto regolamento europeo e per le finalità sopra specificate quali: 

• Soggetti che prestano la loro consulenza per nostro conto a vario titolo dalla consulenza fiscale, alla 

sorveglianza sanitaria, ad altri servizi necessari per svolgere la nostra attività (es. Studi legali e/o di 
Consulenza del Lavoro, Medico Competente, Soggetti deputati dalla legge ai servizi per l’impiego, 
Associazioni di imprenditori e di imprese, Autorità di vigilanza e controllo, Autorità sanitarie, Banche e istituti 
di credito, Enti postali o altre società di recapito della corrispondenza; Ordini e collegi professionali); 

• Ai seguenti enti pubblici e privati con finalità previdenziali, assistenziali o assicurative, anche integrative (es. 

INPS, INAIL, Ispettorato del Lavoro, ASL, CCIAA, Enti o altre amministrazioni pubbliche in generale, Fondi 
pensione, Patronati e organizzazioni sindacali, Organismi paritetici in materia di lavoro, Assicurazioni); 

• A soggetti che possono accedere ai Suoi/Vostri dati in forza di disposizioni di legge nazionale, europea o di 

normativa secondaria interna (es. Medico competente; Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, Forze 
di Polizia); 

• Altre persone fisiche o giuridiche che, in forza di un contratto stipulato con il Titolare del trattamento e 

nominati responsabili del trattamento, forniscono specifici servizi elaborativi o svolgono attività connesse, 
strumentali o di supporto a quella del Titolare del trattamento (es. società, enti o associazioni con finalità 
sportive, culturali, ricreative, altri soggetti potenzialmente interessati ad una ricerca di personale, recruiting, 
istituti di formazione professionale, agenzie di rating, ecc.). 

 
10) DATI PARTICOLARI: 
Nella gestione dei Suoi dati ed in occasione di tali trattamenti la Mattia Costruzioni S.r.l. Titolare del trattamento 
predetto (e per essa le categorie di persone autorizzate e/o responsabili interni ed esterni individuati per iscritto 
ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati) potrà venire a conoscenza 
di dati che il predetto regolamento definisce “categorie particolari di dati personali” ovvero dati personali idonei 
a rivelare, ad esempio: 

• uno stato di salute (es. certificati relativi alle assenze per malattia, maternità, infortunio, dati relativi a 

determinati lavori e avviamenti obbligatori), idoneità o meno a determinate mansioni a seguito di visite mediche 
ai fini della sicurezza sul lavoro; 
• l’adesione ad un sindacato (es. assunzione di cariche sindacali, richiesta di trattenuta per quote di 
associazione sindacale); 
• l’adesione ad un partito o movimento politico (es. richiesta di permessi o aspettativa per cariche pubbliche 
elettive); 
• convinzioni religiose (es. richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festività religiose);  

• dati relativi a condanne penali (p.e. contenuti nel casellario giudiziale). 



I dati di natura particolare, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei 
compiti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 
per l’effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di lavoro 
esclusivamente dallo stesso Medico Competente quale Titolare autonomo del trattamento. 
 

11) CATEGORIE DI DATI PERSONALI: 
Secondo quanto esplicitato dall'articolo 14 del Regolamento GDPR, si riportano le categorie di dati personali 
oggetto di trattamento: 

• Adesione a sindacati o organizzazioni a carattere sindacale; 

• Codice fiscale ed altri numeri di identificazione personale (carte sanitarie); 

• Curriculum di studi e accademico, pubblicazioni, articoli, monografie, relazioni, materiale audiovisivo, titoli di 

studio, ecc.; 

• Dati identificativi (ragione o denominazione sociale, ovvero nome e cognome delle persone fisiche, indirizzo 

sede, telefono, fax, e-mail, dati fiscali, ecc.); 

• Dati relativi alla famiglia e a situazioni personali (stato civile, minori, figli, soggetti a carico, consanguinei, altri 

appartenenti al nucleo familiare); 

• Dati sulla salute; 

• Giudiziari; 

• Lavoro (occupazione attuale e precedente, informazioni sul reclutamento, sul tirocinio o sulla formazione 

professionale, informazioni sulla sospensione o interruzione del rapporto di lavoro o sul passaggio ad altra 
occupazione, curriculum vitae; 

• Nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale (nome, cognome, età, sesso, luogo e data 

di nascita, indirizzo privato, indirizzo di lavoro); 
 

12) DIRITTI DELL’INTERESSATO: 
Relativamente ai dati medesimi si potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 - “Diritto di accesso 
dell’interessato”, 16 - “Diritto di rettifica”, 17 - “Diritto alla cancellazione”, 18 – “Diritto di limitazione al 
trattamento”, 20 – “Diritto alla portabilità dei dati”, 21 - “Diritto di opposizione” del Regolamento UE 2016/679 
e normativa nazionale in vigore, nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 12 del Regolamento stesso. 


Pompeo - Mattia


